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KARIEROVE PORADENSTVI

Vsechny prvky vedeni jednotlivce k zajisténi jejich zaméstnatelnosti a (odborné) vzdélavani, odborné pfipravy a

(celozivotniho) uceni ve funkci tohoto kariérniho procesu.

KARIEROVE VZDELAVANI

e Planovani kariéry klienttli a pFiprava strategii k jejimu budovani,

¢ Identifikace silnych a slabych stranek klienta,

e Vytvoreni sité kontakti potfebnych pro hledani zaméstnani a profesniho rozvoje,
¢ Budovani image klienta, co je dullezité na trhu prace a v osobnim Zivoté

MOZNE NASTROJE

- PDP jako plan odborného ristu a osobniho planu rozvoje kariéry (BE, UK, SI, BG)
- Profil kariérového trenéra: identifikace dovednosti pro trénink a rozvoj (BE, UK, SI, CZ)
- dotaznik pro studenty; Osobni hodnoceni silnych a slabych stranek a vhodné pro jakou kariéru (RO)
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