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KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ 

Všechny prvky vedení jednotlivce k zajištění jejich zaměstnatelnosti a (odborné) vzdělávání, odborné přípravy a 

(celoživotního) učení ve funkci tohoto kariérního procesu. 

 

KARIÉROVÉ VZDĚLÁVÁNÍ 

 Plánování kariéry klientů a příprava strategii k jejímu budování, 
 Identifikace silných a slabých stránek klienta, 
 Vytvoření sítě kontaktů potřebných pro hledání zaměstnání a profesního rozvoje, 
 Budování image klienta, co je důležité na trhu práce a v osobním životě 

 

MOŽNÉ NÁSTROJE 

- PDP jako plán odborného růstu a osobního plánu rozvoje kariéry (BE, UK, SI, BG) 
- Profil kariérového trenéra: identifikace dovedností pro trénink a rozvoj (BE, UK, SI, CZ) 
- dotazník pro studenty; Osobní hodnocení silných a slabých stránek a vhodné pro jakou kariéru (RO) 

 

 

 

 


