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Povzbuzovani
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1. Muj Séf fekl, Ze se musim zapsat do tohoto kurzu.
2. Myslim, ze ten kurz musim udelat.

3. Delam tento kurz, protoze je dulezity pro maoji praci.
4. Protoze se mi libi tema.
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/A HIVSET

Film “motyli cirkus”

Jakym zpusobem muzete jako mentor
povzbudit vase studenty?




' /A HIVSET Co je motivace?

= Hnaci sila pro dosazeni cile

= Ochota vyvinout snahu

= Energie, kterou do toho chce nekdo vlozit






' A HIVSET Teorie sebeurceni

Tri psychologicke potreby — pro kompetenci, souvislost
a autonomii — jsou povazovany za nezbytne pro
pochopeni toho, jak a proC se snazime o dosazeni cile.

Vsichni lidé maji tyto tri stejné potreby!



' /A HIVSET Kompetence

Potreba kompetence znamena touhu ridit a
ovladat zivotni prostredi a vysledky. Chceme
vedet, jak se veci vyvinou a jaké jsou vysledky
nasich cinu.




'A HIVSET Autonomie

Potreba autonomie se tyka potreby byt beznym
Cinitelem a jednat v souladu s nasim
integrovanym ja. Deci a Ryan uvedli, ze byt
autonomni neznamena byt nezavisly. Znamena t
mit smysl pro svobodnou vuli, kdyz néco délam
nebo jedname podle vilastnich zajmu a hodnot




' A HIVSET Souvislost

Potreba souvislosti se zabyva touhou
,komunikovat, byt propojen, projevit zajem o
druhé”. Nase jednani a kazdodenni aktivity
zahrnuiji i jine lidi, jejichz prostrednictvim hledame
pocit sounalezitosti.




'A HIVSET

* Vytvorte seznam tri potreb s moznymi
motivacnimi technikami.

* Brainstormujte ve skupinach po dvou!

« Zmena zkusSenosti: zamyslete se nad stazistou,
ktery jiz neni motivovan.

» Reknéte dany pfibéh!

* Pokuste se najit reseni.



' A HIVSET Jak povzbudit?

. Stazista = Zodpovedny
. /Zpétna vazba
- Reflexe
. Aktivni poslech
« Stanovte cile




» Stanovte cile

«Smart!
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Reflexe
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' /A HIVSET Reflexni kruh Korthagena

Creating atternative methods of action

AWareness
of Q 6 Trial
essential " action

aspects

Looking back on the action




MuzZete to udélat pomoci metody SUAVR: Situace -
Ukol - Akce - Vysledek - Reflexe

Jaka byla skuteCna situace?

Co jsem musel v této situaci udelat?
Jakeé kroky jsem podnikl?

Jaky byl vysledek teto akce?



:2 Vormingscentrum

1.Co jsem videl? Co jsem si myslel
2.Co jsem citil? 5.ze ostatni chteli?
3.Co jsem udelal? 6.ze ostatni citili?

4.Co jsem si myslel? [ .ze si ostatni mysleli?




:2 Vormi ngscentrum

e Co to ted pro me znamena?
e Jaky je problem (nebo pozitivni zjisteni)?
e Co vSe to zpusobilo? Co to zahrnuje?




:2 Vormingscentrum

e Jake alternativni metody vidim (reseni nebo
zpusoby vyuziti toho, co jsem objevil)?

e Jake jsou jejich vyhody a nevyhody?

e Co si budu pro priste pamatovat?




Q Vormingscentrum

e Ceho chci dosahnout?
e Na co bych si mél davat pozor?
e Co chci vyzkouset?




'AHNSET Cviceni

Reflexe konkrétni STILSTAAN

situace ve dvoijicich.
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Situacni vedeni
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'A HIVSET  Situaéni vedeni

HMigh High
Suppartive Directive
and Low and High
Directive Supportive
Bahavior Behavior

Supportive
and Low
Diractive
Behavior




/N HIVSET
e S1: Rizeni — je charakterizovano jednosmérnou
komunikaci, ve které vudce definuje roli jednotlivce
nebo skupiny a poskytuje odpovedi na otazky co,
jak, proc, kdy a kde udelat dany ukol;
e S2: Koucovani — zatimco vudce stale ridi, on
nebo ona nyni pouziva obousmernou komunikaci
a poskytuje socialne-emocionalni podporu, které
umozni jednotlivci nebo skupinée ovlivnit vstup
procesu,;




'A HIVSET

e S3: Podpora — podpora se tyka sdileneho
rozhodovani o aspektech toho, jak je ukol splnen,
vudce poskytuje meéne pomoci pri ukolech, ale vice
se soustredi na tymovou praci;

e S4: Delegovani — vudce je stale zapojen do
rozhodovani, ale samotny proces a odpovednos
byly predany jednotlivci nebo skupine. Vudce
zustava zapojen, aby sledoval pokrok.




'A HIVSET OBAVY

» Urovné zralosti jsou specifické pro jednotlivé
ukoly. Osoba by mohla byt dostatecne
kvalifikovana, sebevedoma a motivovana ve
sveé praci, ale mela by byt jistou uroven
zralosti, pokud bude pozadana, aby splinila
ukol vyzadujici dovednosti, ktere zatim nema.

« Znalost toho jak spravné veést, je dulezita.
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Otazky? Obavy?




