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Pozorovani

Pozorovani je jednou z prvnich véci, které mentor musi délat béhem tréninku.
® Pozorovani je nezbytné k poskytnuti zpétné vazby
® Pozorovani je dlleZitad pro vidéni rlistu studenta

° ..
1.TEORIE

Pozorovani lze charakterizovat jako dva typy: ndhodné a planované.

e Nahodné pozorovani se objevuje béhem probihajicich (zamérnych) ¢innosti mentoringu a u¢enim a interakci mezi
mentorem a praktikanty. Ndhodné pozorovani mize byt pouZito jako zaklad pro formalni hodnoceni a hlaseni mize
zaviset na zdznamech, které jsou uchovavany.

® Planované pozorovani zahrnuje zamérné planovani pfilezitosti pro mentora sledovat konkrétni vysledky uceni.
Tato planovana prileZitost se miZze objevit v kontextu pravidelnych ¢innosti nebo se m(iZze objevit prostfednictvim

stanoveni hodnoticiho Ukolu (napt. praktickd nebo vykonnostni aktivita).

Na zakladé kompetenci je dulezité udélat oboji. Je dlleZité, Ze pozorovani je dlouhé a nahodilé. Nékdy je vsak nutné,

aby se ucitelé soustredili na jednu z kompetenci, které musi studenti dosahnout.
Jak pozorujete?

e QOrientace na cil: béhem pozorovani je nase pozornost zamérena na malou ¢ast naseho prostredi.
Omezujeme se na data, ktera by mohla poskytnout odpovéd na otazku, kterou jsme si poloZili. To nam
umoznuje vidét nékteré véci, které jsme predtim prehlédli a hledime na dalsi s vétsi pozornosti. Vyuzijte
kompetence a zamérte se béhem sledovani na jednu nebo dvé.

e Systematicky: pro dobré pozorovani nejsme spokojeni s tim, co pozorujeme a co se déje v urcité situaci.
Misto toho se snazime ziskat informace v rlzny cas a v rliznych situacich. Timto zplisobem se snazime

eliminovat nadhody, co nejvice to jde.
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e Cil: Nase pozorovani (a jeho popis podle naseho nazoru) by mély byt co nejbliZze skutecnosti s minimem
prvka, které pridavéa pozorovatel sam."Zlstat objektivni" neni tak snadné, jak si myslite, spontanné
pridavame vsechny druhy prvkd, které ve skutecnosti nejsou pozorovany. Kromé toho nejsme vsichni stejni,
prestoze podnéty, které nas z prostredi ovliviiuji, jsou totozné. NemUzZeme se vyhnout nasemu vnimani,

které je subjektivni. Zaznamenavejte véci co nejobjektivnéji.

2. MOZNE ZPUSOBY (cvi¢eni) PROVADENI TEORIE

1. cviceni 1 (pfiloha 1): film
2. cvi€eni 2 (pfiloha 2): hrani roli student / mentor

3. cviceni 3 (priloha 3): Udélej vétu objektivni
3. TIPY

® Zapiste si poznamky. Ulehcuje to dat zpétnou vazbu.
e Pouzijte profil kompetenci, abyste zjistili, co musite sledovat.

e \ytvorte si maly zapisnik. Zde mUzZete vy a vasi kolegové napsat nékteré postrehy.

- Erasmus+ |||’

J 1 | - .‘";T‘
011 Vs E T A ARE R WA B = | & kped |



WORK BASED LEARNING

( \) PROFINWBL

\_ ’ PROFESSIONALISM IN

PRILOHA 1

- https://www.youtube.com/watch?v=ubNFOQNEQLA

Nechte ucastniky sledovat tento film a nechte je jen pozorovat, zda si néceho povsimli. Nechte je shlédnout film

podruhé a dejte jim ndsledujici pokyny: Kolik zmén vidite béhem filmu?

Podruhé vidi mnohem vice nez poprvé. Pozorovani zaméfena na cil jsou mnohem lepsi.

PRILOHA 2

Polovina ucastnik( je mentorem, polovina z nich je student. Studenti se musi chovat, jako kdyby méli setkani. Kazdy
student ma jinou roli. Téma se mUze lisit podle druhu organizaci nebo skoleni. Kazdy mentor musi sledovat jednoho

ze student(. Poté musi mentor poskytnout studentovi zpétnou vazbu ohledné kompetence "spolupracovat".

PRILOHA 3

Jsou nasledujici véty objektivni nebo ne? Pokud ne, udélejte je co nejobjektivnéjsi.
1. Laura je nastvana.
2. Tom neprebira zadnou iniciativu.

3. Steve je dnes docela liny.
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