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PLAN OSOBNIHO ROZVOJE

V RAMCI NASTROJE "KARIERNi PORADENSTVi & PROFESIONALNi RUST"

Tento nastroj se zaméFuje na KARIERNIi PORADENSTVi A KOUCOVANI studentii v

ZAMESTNANI NA ZAKLADE PRACE
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KONCEPCE
Plan osobniho rozvoje (PDP) umozZiiuje jednotlivciim, aby se ujali svého osobniho uéeni.

Uceni se stava proaktivnim a reaktivnim procesem, ktery je navrZen a upfednostiovan k podpofre a rozvoji jak potreb,
tak i delSich ambici.

MOTIVACE
Plan osobniho rozvoje umozniuje identifikovat klicové oblasti vyukové a vyvojové cCinnosti, které umozni studentiim
bud' ziskat nebo rozsifit stavajici dovednosti a znalosti pro ucely:

e Zvyseni vykonnosti ve své soucasné funkci

e Reseni ocekdvané zmény v jejich soucasné funkci

e Osloveni kariéry adresy k budouci roli

SABLONA A TABULKY PRO OSOBNi ROZVOJ

Doporuceni:
= Pred dokoncéenim Planu osobniho rozvoje by mél student ucinit analyzu dovednosti (SWOT), aby urcil své potieby
v oblasti uceni a vyvoje a identifikoval rozvojové cile tak, aby tyto potreby splfioval.

= Planovaci proces osobniho rozvoje by mél zpocatku provadét zak, nasledovany diskusi a dohodou se svym
manazerem.

Kli¢ k terminologii pouZivanému v Sabloné

= Rozvojové cile
Stanoveni cilfl, které umoini splnit potieby vzdélavani a rozvoje zjisténé ve fazi analyzy dovednosti.

= Priorita
Urcuje, zda je rozvojovy cil:
e rozhodujici pro vasi souc¢asnou roli
e prospésny, ale nekriticky pro vasi soucasnou roli
e rozhodujici pro vase pokroky v budouci roli
e prospésny, ale nekriticky pro pokrok v budouci roli

= Aktivity
Veskera ucici nebo vyvojova ¢innost, ktera umozni dosaZzeni rozvojovych cill, napf. Formalni Skoleni, Skoleni na
pracovisti, pracovni stinovani apod.

= Podpora / Zdroje
Popisuje potfebu pomoci pfi dosahovani rozvojovych cill. To by zahrnovalo podporu vaseho manazera, oddéleni

nebo kolegy, aby umoznila vzdélavaci nebo rozvojovou ¢innost, jako je napfiklad umoznit studentovi ¢as od jeho role
nebo financovani oddéleni.
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= Cilové a skutecné datum

Stav, kdy ma jednotlivec v imyslu dosahnout svych rozvojovych cilli, po némz nasleduje datum skute¢ného dosazeni.
Udaje v téchto sloupcich jsou obzvlasté uzite¢né pro prezkoumdni PDP, nebot umozni studentovi identifikovat
vsechny faktory, které by mohly zabranit v dosazeni rozvojovych cilll v cilovém terminu a stavét na nepredvidatelnych
okolnostech, aby se tomu zabranilo v budoucnu.

= Datum kontroly
Uvadi, kdy student posoudi pokrok v osobnim rozvojovém planu. Povoluje:
e Posuzovat osobni pokrok
e Zamyslet se nad ucenim
e Urcit, zda je tfeba zménit cile vyvoje
e |dentifikovat faktory, které studentu mohly zabranit v dosazZeni rozvojovych cil{l
e \/ybudovat nepredvidatelné udalosti, aby bylo mozné v budoucnu splnit dohodnuty cilovy termin

Jaké jsou mé Priority Jaké aktivity Jakou podporu / | Cilovy termin Aktudlni datum
cile vyvoje? potrebuji k zdroje potrebuji |pro dosazeni dosazeni mych
dosazeni mych |k dosazeni svych | mych cill cilt
cila? cilt

Datum aktualizace:

SABLONA REFLEXNIHO DENIKU
Student(m se dlrazné doporucuje, aby si v ramci svého uceni zaloZzeného na praci vedli reflexni denik / zaznam.

u Tim bude znac¢né usnadnéna a posilena kontrola jejich PDP a celkového hodnoceni kurzu, stejné jako rozvijeni

klicovych dovednosti v kritické reflexi a hodnoceni.

u Sablona reflexniho deniku m@Ze byt uzite¢na pirucka pro studenty pfi psani deniku / ziznamu a maze byt

uchovavana elektronicky.

2a. Ci je to chyba
Datum:

Co jsem se naucil(a)? -

8. Jaké jsou mé dalsi kroky? (je-li to relevantni)?

Nyni pokracujte

/|

Zadejte kaZzdou polozku — pridejte kdykoliv dalsi reflexe
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\ PROFESSIONALISM IN
-

WORK BASED LEARNING

6. Jak bych se 1. Co se stalo 2. Jak jsem se
m0h|(|a) \v/';c;)mto 2. Co jsem > citil(a)? Jak se
zlepsit? udélal(a) citim ted?

|

Je v poradku, aby nékteré z mych uvah zUstaly soukromé, i kdyz zpétna vazba muize byt ostatnim uZite¢nd?

3 . 3. Vécny pohled, vc.
5. Co nedlo dobfe? | e | 4- CO Slo dobre? ~— pFikladd

Sablona rychlych poznamek - v pfipadé potieby pouzijte doplfikové listy a odkazujte zpét na tuto $ablonu -
uchovdvejte v krouzkové vazbé nebo elektronicky.

Reflexni denik / denik - dopliikovy list
Datum:

Faze reflexe: datum vstupu Faze reflexe: datum vstupu
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o  kazdd faze je dobrovolna - vyhleddvejte zpétnou vazbu tam, kde je uZite¢na

e zadejte kazdy zaznam - pozdéji pridejte nové myslenky

e poufijte Sablonu rychlych pozndmek pro kazdy problém / udalost

e pouzijte doplnkové listy podle potieby

e muZete pouZit jiny barevny text, napt. Cervena: priorita, zelena: pozitivni atd

e pokuste se zaméfit se na véci, které mlzZete zménit a pfijmout ty, které nemuzete

SOUVISEJiCi KONCEPCE

e POSILENI
o Manazerska praxe sdileni informaci, odmén a zaméstnanct stimulujicich jejich:
= Iniciativu
» Rozhodovani
= Reseni problémi
o Zlepseni jejich vykont
o Maximalizace plného potencialu osoby, kterd ma piinést zménu

e OZIVENI
o ZpUsob Zivota jako uspokojujici, nadéjny a podilejici se Zivot i pfes omezeni, kterd jsou zplsobend
nemoci nebo vyhorenim.
o Tato praxe zahrnuje nadéji, posileni, odpovédnost a smysluplné role.

e PRACE ZALOZENA NA UCENIi
e 2 modely WBL (NETWBL)

e Skola zaloZena na odborném vzdé&lavani a piipravé, véetné obdobi vyuky v zaméstnani ve firmach
e Uceni zaloZené na praci integrované do Skolniho programu

e KARIEROVE PORADENSTVI
o VSechny prvky vedeni jednotlivce k zajisténi
= jeho zaméstnatelnosti
= ajeho (odborné) vzdélavani, skoleni a (celoZivotni) uéeni
O v zavislosti na jeho kariérovém procesu.

SPOJENI NEJLEPSICH POSTUPU PRACOVNICH PARTNERU

Abychom predesli partnerstvi v oblasti uc¢eni o "znovuobjeveni kola" a védomi si stavajicich osvédcenych postupl
kariérového koucovdni na strané nasich partnert, jsme vdécni za zkusenosti, které poskytli:

» (CZ, LEDOVEC

=  BE, HIVSET & LIFELONG LEARNING CENTRE HIVSET

= UK, NORTH WEST REGIONAL COLLEGE

= S|, VRTEC JELKA

= BG, TOKUDA

= FIl, KPEDU
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