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The STARR method - Starr-harjoite

Vastaamalla kysymyksiin voit reflektoida omaa osaamistasi. Harjoitetta voidaan kdyttaa tyohaastattelussa seka tydssdaoppimisen
ohjaustilanteissa.

Starr muodostuu sanoista
Situation

Task

Action

Result

Reflection

S Kerro lyhyt kuvaus tilanteesta jossa kdytit osaamistasi ja naytit taitosi
T Kerro lyhyesti mita sinun piti tehda onnistuaksesi tilanteessa.

A Kuvaa tarkkaa mita teit, miksi ja miten ja mita taitoja kaytit

R Kuvaile mité tapahtui ja miten tekemisesi vaikutti lopputulokseen

R Pohdi mita voisit tehda toisin seuraavalla kerralla samassa tilanteessa.
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