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The Feedback game - Palaute-peli

Pelin on kehittdanyt Peter Gerricksen.

Pelin avulla opiskelija oppii antamaan ja saamaan palautetta. Pelin tavoite on motivoida opiskelijaa/tyontekijaa laadukkaaseen
tyoskentelyyn ja innostaa heitd kehittdamaan itsedan. Tama peli auttaa tulemaan enemman tietoiseksi omista vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Voit kayttaa pelin tukena Joharin-ikkuna menetelmaa, jonka avulla voit kehittaa itsetuntemustasi ja
ihmissuhteitasi. Joharin ikkunaa voit kayttdad myos tiimien viestinndn kehittamiseen.

Joharin ikkunassa on nelja ruutua, jotka muodostuvat akselin, avoimuuden ja palautteen kasittelyn, ymparille. Avoimuudella
tarkoitetaan sitd, missa maarin kerrot itsestdsi muille. Palautteen kasittelylla tarkoitetaan sitd, missa maarin haet, otat vastaan ja
ymmarrat muilta saamaasi palautetta.

Ikkunan kaksi vasenta ruutua, Avoin ja Katketty, kuvaavat sinun kasitystasi itsestdsi. Naissa ruuduissa on asioita, jotka tiedat
itsestdsi. Nama asiat voivat olla yksinkertaisia tosiasioita, mitd olet joskus tehnyt, mutta yhta lailla tunteita, pelkoja, uskomuksia
tai motivaation lahteita.

Yldosan kaksi ruutua, Avoin ja Sokea, kuvaavat muiden kasitysta sinusta. Naiden ruutujen asiat ovat tuttuja ldheisillesi. Oikean
alareunan Tuntematon-ruutu on alue, joka sisdltaa sellaisia asioita itsestdsi, joita sind et vield tiedd, eivatka muutkaan niitd tieda.

Joharin ikkuna nayttaa erilaiselta eri tilanteissa. Se johtuu siitd, etta kdyttdydyt todennakdisesti kotona ja kavereitten kanssa eri
tavoin kuin tiimissa tai esimiehena. www.joharinikkuna.fi
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