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K ‘ PROFESSIONALISM IN

»THE FEEDBACK GAME« (igra povratnih informacij)

Opis:

»The Feedback game« je razvil Peter Gerricksen. Ta igra z igralnimi kartami je usmerjena v posameznikov nacin delovanja z vidika
njegovih mocnih podrocij in slabosti.

Pomaga nam dognati kako dobro poznamo sebe in druge in kakSno mnenje imajo drugi o nas.

Namen:
To igro lahko uporabimo pri urjenju spretnosti podajanja in sprejemanja povratne informacije.

Vec ko je povratnih informacij, ki jih ljudje dobijo in vecja je kakovost le-teh, boljsa je njihova motivacija, kakovost dela, zmoznosti
in pripravljenosti za rast in razvoj.

To orodje nam pomaga pri boljSem dojemanju nasih lastnih mocnih in Sibkih vidikov (npr. Joharijevo okno), pri podajanju in
prejemanju povratne informacije, pri uvajanju in vrednotenju v skupinah, teambuildingih, timskem delu, pri oblikovanju mnenja
o dolocenih funkcijah, pri odkrivanju lastnih latentnih (skritih) kvalitet, pri ogrevanju med usposabljanjem, individualnem treningu,
interviziji in superviziji.

Sredstva:
140 igralnih kart:
70 kart »moci«, ki obsegajo pozitivne ¢lovekove lastnosti kot so: ustreZljivost, iskrenost, podjetnost, kreativnost, odgovornost.

70 kart »slabosti«, ki obsegajo tako imenovane »popacene« Clovekove lastnosti ali slabosti kot so: prezirljivost, oviranje,
neprilagodljivost, neodlo¢nost

4 prazne karte za dodajanje svojih besed

Cas trajanja:

30-60 minut, odvisno od pravil igre

Stevilo udelZencev:

2-8 na set (140-ih) kart
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e Rules for playing the feedback game (3 methods)
http://www.trainerswarehouse.com/FeedbackGame.pdf

Spletne povezave do dodatnih informacij

e The feedback games manual (20 methods)
http://www.kwaliteitenspel.nl/images/HIKASHOP/Inkijkpaginas_pdf/HandleidingKwaliteitenspelEngelsinkijkpaginas.pdf
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