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Metoda STARR

STARR pomeni:

*Situation
*Task
*Action
*Results
*Reflection

Opis:

To orodje uporabljamo za refleksijo o lastnih kompetencah v ne tako pretekli situaciji u¢enja na delovhem mestu. Odgovarjamo
na vprasanja glede delovnega mesta, nalog, dejavnosti, rezultatov in refleksij. Poudarek je na eni ali dveh kompetencah, ki morata
biti razvidne iz opisovanja nedavne izkusnje.

Namen:

Ta metoda se velikokrat uporablja pri razgovorih za sluzbo ali pa v katerikoli situaciji u¢enja vezanega na zaposlitev. Pomaga nam
sestaviti, evalvirati in reflektirati o ustreznosti vescin, spretnosti, kvalitet in izkusenj potrebnih za zaposlitev, podjetje, tecaj ali
zavod oz. ustanovo.

Sredstva:
Vprasalnik STARR: Predstavi zgodbo, ki dokazuje tvoje dosezke, torej tvoje kompetence in znanja.

- Okolis¢ina: Na kratko opisi situacijo (resnicna situacija iz bliznje preteklosti), ko si kompetence in znanja uporabil in
pokazal.

- Naloga: Na kratko razloZzi, kaksna je bila tvoja naloga in kaksen je bil kriterij uspesnosti.

- Delovanje: Natancno opisi kaj si pocel, zakaj in kako si to pocel in katera znanja in spretnosti si uporabil.

- Rezultat: Opisi rezultate delovanja in njihov splosen vpliv oz. uc¢inek na samo delovanje.

- Refleksija: RazlozZi kaj bi izboljsal ali naredil drugace v enaki situaciji.

Cas trajanja:

15 min za priprave
10 min za predstavitev
10 min za pogovor

Stevilo udeleZencev:

1-6

- Erasmus+ [

UBW 7% ¢y |% north west =
"‘ Unternehmensberatung  \ SZ5V052 Hl‘egional college
Wagenhofer tarh 3 or ye  Strabar




(;3 PROFINWBL
\j WOk SASED TaARNING

e University of New England: Recording Progress

Spletne povezave do dodatnih informacij:

http://www.une.edu.au/current-students/graduation/graduate-attributes/student-resources/recording-progress

e  University of Leeds: Star method
http://careerweb.leeds.ac.uk/info/21/interviews/216/star_method
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